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สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี  หน้า 
     ๓.๑ แสดงจ านวนประชากรที่ใช้ในการวิจัย ๕๓ 
     ๓.๒ สัมภาษณ์เชิงลกึผูท้รงคุณวุฒ ิ ๕๓ 
     ๓.๓ รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจัย ๕๕ 

 ๔.๑ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๖๐ 
 ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ครู ที่มีต่อการ

ประยุกต์ใช้หลักมนุษยสัมพันธ์เชิงพุทธในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ โดยภาพรวม 

๖๑ 

๔.๓ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ครู ที่มีการ
ประยุกต์ใช้หลัก มนุษยสัมพันธ์เชิงพุทธในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ ด้านทาน 

๖๒ 

๔.๔ ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ครู ระดับความ
คิดเห็นการประยุกต์ใช้หลักมนุษยสัมพันธ์เชิงพุทธในการบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ ด้านปิย
วาจา 

๖๓ 

๔.๕ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ครู  
ที่มีการประยุกต์ใช้หลักมนุษยสัมพันธ์เชิงพุทธในการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ ด้านอัตถ
จริยา 

๖๔ 

๔.๖ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ครู การ
ประยุกต์ใช้หลักมนุษยสัมพันธ์เชิงพุทธในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ ด้านสมานัตตตา 

๖๕ 

๔.๗ แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะการประยุกต์ใช้หลักมนุษยสัมพันธ์
เชิง พุทธในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต๔๒ ตามความคิดเห็นของบุคคลากรทางการศึกษา
มีรายละเอียดรายข้อดังนี้ 

๖๖ 

๔.๘ สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ ๖๗ 
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สารบัญภาพ 

 

ภาพท่ี  หน้า 
   ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๕๑ 

        ๔.๑ องค์ความรู้ที่ได้รบัจากการวิจัย:การประยุกต์ใช้หลกัมนุษยสมัพันธ์เชิงพุทธใน
การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๔๒ 

๗๐ 

   
   
   
   

 


